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Necessidade

Acoes

e Articular acoes de interesse regional ligadas a inovacao junto ao poder publico;

e Buscar representatividade politica para pauta do ecossistema de inovacao;

e Elencar, compreender, divulgar e facilitar os mecanismos de cooperacao entre
instituicdes de ensino, empresas e organizacoes publicas;

e Fomentar o compartilhamento de ofertas e demandas no ecossistema de inovacao; ‘I:I‘

e Formar aliancas estratégicas de cooperag¢ao com outros ecossistemas de inovacgao, .
inclusive internacionais;

e Fortalecer e conectar o movimento Iguassu Valley nos municipios com o
ecossistema regional;

e Fortalecer o polo de inovacao do agro MAPA;

e Sensibilizar e impulsionar o compartilhamento de informacdes, dados e
conhecimento.

e Negdcios
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Metodologia

O Canvas Community € um framework que ajuda a administrar,
analisar e melhorar uma comunidade existente.

Ele ajuda a identificar os temas fundamentais e a fazer as EXPerié.nciaS Contetido
perguntas certas. Dividido em trés secoes: Compartilhadas

identidade, experiéncia e estrutura subdivididos em 17 setores.

1

oeSisued

“Comunidade” significa algo diferente para cada pessoa.
A ferramenta foi desenvolvida com a esperanca de ajudar
qgualquer pessoa que cuida de uma organizacao, que junta

pessoas e faz com que elas se sintam pertencentes, nao o Plataformas

importa se € uma organizacao de alumni, um clube de esportes GestSo de Dados
—

ou um departamento de RH. —
SEBRAE




Metodologia:

Quem nds somos e em que acreditamos?

A primeira parte do Canvas foca em questdes de crengas. Comunidades fortes
tem um senso claro e explicito de quem elas sao, por que existem e o que
defendem.

Esses Aspectos da comunidade s3ao menos tangiveis que os que serao
mencionados posteriormente no Canvas. E como um resultado disso, eles
acabam sendo ignorados. Entretanto, nds acreditamos que um senso de
confianca na identidade cria o proprio nucleo de uma comunidade bem
sucedida e transcende todos os elementos ao redor disso. E por isso que em
nosso Canvas, a identidade é o coracao pulsando no centro de tudo, dando
significado e vida para o restante da organizacao.

A secao identidade em si é colocada em camadas, como uma cebola. E esta
centrada em dois elementos: o propdsito da comunidade e a identidade dos
seus membros. As questdes por que e quem sao essenciais e entao ir para
outros elementos da identidade: os valores da organizacao, a definicao de
sucesso e marca.

Uma cultura auténtica é um dos elementos mais valiosos em qualquer
comunidade, mas também é o mais abstrato para se agir em cima. Os
elementos abrangidos pela identidade sao elementos chaves para a cultura da
comunidade prosperar.

Temas
Propdsito
Por que a comunidade existe?

Identidade do Membro
Para quem é a comunidade

Valores

O que é importante para nos
enquanto comunidade?

Defini¢cao de Sucesso
Como a comunidade define

sucesso?

Marca

Como a comunidade se

expressa’?
I
I
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Metodologia:

O que acontece na comunidade e como isso cria valor para os seus membros?

Na segunda parte do Canvas nds exploramos a comunidade de uma perspectiva dos
membros: o que realmente acontece na comunidade e como isso transmite seu
proposito em atividades que criam valores tangiveis para os membros?

Toda experiéncia em comunidade comeg¢a com um membro se juntando em algum
momento — conscientemente ou nao — um membro saindo. Comunidades vibrantes
criam esses momentos de transicao entre o mundo externo e interno como parte de
uma jornada maior.

Uma significante parte do Canvas é dedicada a dois elementos: Experiéncias
Compartilhadas juntam os membros e fundamentalmente aprofundam os lacos
entre eles. Rituais e tradigdes sao individuais e experiéncias recorrentes que tém um
carater simbdlico.

A estratégia de conteudo da comunidade contribui com a experiéncia geral.
Comunidades que contam as histérias dos seus membros e compartilham conteudo
relevante fortalecem o vinculo entre seus membros e aumentam seu valor geral.
Todo membro é diferente e evolui ao longo do tempo. Comunidades inteligente
oferecem diferentes papéis atendendo as diferentes necessidades ao longo da
experiéncia.

Por fim, nés temos visto comunidades trabalharem melhor quando elas tém acordos
claros combinados anteriormente, entdo as pessoas sabem quais sdo os seus
direitos e quais responsabilidades esperadas.

Temas

Seleg¢ao

Como as pessoas se juntam a
comunidade?

Transicao
Como os membros saem da comunidade?

Experiéncias Compartilhadas
Quais experiéncias os membros
compartilham?

Rituais
Quais rituais acontecem regularmente?

Conteudo
Quais conteudos criam valor para seus
membros?

Acordos
Quais os acordos da comunidade?

Papéis

Quais papéis os membros —

podem ter? SEBRAE
L
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Metodologia: Estrutura

O que nos da sustentabilidade no longo prazo?

A terceira parte do Canvas foca nos elementos operacionais para administrar uma
comunidade. Enquanto muitas comunidades evoluem organicamente ao longo do
tempo e apenas algumas sobrevivem. Aspectos organizacionais sdo frequentemente
negligenciados e as estruturas necessarias nao estao no lugar para lidar com
situacdes desafiadoras, quando elas de repente e eventualmente surgem.

Essa area vai além de boas praticas e processos, mas apresenta uma oportunidade
tremenda: a maior parte das comunidades se torna mais valiosas com o tempo,
como o crescimento da confianca entre os membros e da marca como um todo. Mas
consisténcia é a chave. Comunidades visionarias vao preparar estruturas de um
modo que otimizem sua estabilidade a longo prazo.

Lideranga merece uma atengdo especial na comunidade, f’é que sdo na maioria
parcial ou totalmente voluntarios. Isso significa em modelos de incentivo, descri¢cdo
de cargos e transferéncia de conhecimento.

Quando feita com antecedéncia a tomada de decisao ajuda a evitar e enderecar
conflitos, uma questao surpreendentemente comum em muitas comunidades.
Muitas comuniglades fracassam porque nao encontram maneiras de como se tornar
financeiramente sustentaveis. Nos destacamos diferentes modelos.

Comunidades mais bem sucedidas coexistem no mundo online e offline e a escolha
da plataforma ideal importa. Por fim, os dados dos membros estdo entre os ativos
mais valiosos da comunidade e merecem uma administracao cuidadosa.

Quem administra a comunidade?

Como decisdes sdo tomadas na
comunidade?

Qual é o plano da comunidade para ser
sustentavel financeiramente?

Quais canais a comunidade usa para se
comunicar e se reunir?

Como a comunidade gerencia as
informacdes de seus membros?

SEBRAE



1° Workshop
04/10/2309has13h
Cascavel

 Participacao dos coordenadores dos
movimentos Iguassu Valley cidades

 Participacao dos ALl s ecossistemas

Carimbo de data/hora Email Nome CPF Instituicgo Telefone para contato Cidade
02/10/2023 15:04:36 adriano.dickmann@sisme Adriano Dickmann 01371212961 SISMETRO 11987970037 marechal candido rondon
20/09/2023 18:05:17 Alexandre Pastre 01846835992 Sebrae credenciado (45)39918-6155 Cascavel PR
25/09/2023 17: amondard@gmail.com  Andrei Mondardo 00646045046 Iguassu Valley Medianeir: (45)399427519 Medianeira
26/09/2023 11:12:47 bruno.potrich@manfing.ct Bruno Potrich 09273475981 Manfing 145000248371 Toledo
03/10/2023 17:19:22 bruno.potrich@manfing.ct Bruno Potrich 09273475981 Manfing 45 999248371 Toledo
26/09/2023 12:03:18 Caiolamberts@gmail.com Caio Fernando de Campc 09843338944 Unioeste Mcr 145008171926 Marechal Candido Rondol
26/09/2023 171 eng.charlesgoulart@gmal CHARLES GOULART 04719619908 ACIME/IGUASSU VALLE 45000057341 MEDIANEIRA
26/09/2023 11:07:17 adv.cleversonbirkan@gm: Cleverson Luiz Cardoso F 07386138946 Iguassu Valley - Cascavel 45 98816-1495 Cascavel-PR
26/09/2023 22:05:58 conrado@unifoz.edubr Conrado Sotomaior Justu 055.605.799-63 UNIFOZ 45009115600 Foz do Iguagu
03/10/2023 07:04:46 Edmar.vasconcelos@unic Edmar 03500337902 Unioeste 45008208466 Marechal Candido Rondoi
26/09/2023 15:3° ericson.geo@gmail.com  Ericson Hideki Hayakawa 03336452945 Unioeste 45000636903 Marechal Candido Rondoi
02/10/2023 11:2° ericson.geo@gmail.com  Ericson Hideki Hayakawa 03336452945 Unioeste 45099636903 Marechal CAndido Rondo
26/09/2023 11:0° gabrielafernandesalipr@g Gabriela Fernandes 08260181908 Sebrae 45008271987 Foz do Iguagu
2910912023 17:36:22 henrique.marcondes04(@; Henrique Romao Marconi 07470333908 lquassu Valley 45988019191 Medianeira; Santa Helena
26/09/2023 13:29:1 ivna.nalerio@qmail.com  Ivna Nalerio 99021765004 Quality opportunities  +5545099283144 Marechal Candido Rondol
26/09/2023 14:00:30 inovacao@copagiil.com.t Juliana Lenz 04505162966 Copagril Cooperativa 4599157818 Marechal Candido Rondor
2010912023 18:10:34 Larissa Bastos Heiss 04519188946 Sebrae 45999456172 Toledo
03/10/2023 17:49:11 leandro.volanick@manfiny Leandro Volanick 08419951927 Manfing 45999086123 Toledo
02/10/2023 11:32:26 gustavog7@gmail.com  Luis Gustavo Gomes Flor 926614240-01 UNIFOZ (51)89299-0945 Foz do lguagu
2710912023 13:48:00 marcelo.wecolovis@pti.or Marcelo Wegolovis 02221170954 Parque Tecnoldgico ltaipL 45391495284 Marechal Candido Rondor
26/09/2023 15:44:12 ngela.parimpacto@Mariangela Lickmann  051.334.568-08 IFIA-ABIPIR / Parimpacto 45991217411 Foz do Iguagu
26/09/2023 21:16:32 oliveira@hotmé Mariza Schmitz 042.203.039-28 Credenciada Sebrae 144999494159 Tupassi
26/09/2023 10:56:34 nerisson@digitaldoc.com. Nérisson leonhary 66276888915 Iguassu valley Medianeire 45 999675760 Medianeira
26/09/2023 15:10:03 contato@evolusoft.com.b Nilmar Jodo dos Santos 03410640924 Iguassu Valley Rondon 45 999083444 Marechal Candido Rondol
26/09/2023 10:58:45 patricia.piresecordeiro@g Patricia Cordeiro da Silva 08909880986 Iguassu Valley - LGPD no 45998266166 Cascavel
26/09/2023 10:5 rvtonietto@gmail.com Rafael Tenietto 07010767980 ALI - Sebrae-PR 145000250895 Cascavel
26/09/2023 11:05:41 Roger.medina@criteriainy Roger Medina 049.765.661-29 Criteria Investimentos/igu 145000822071 Toledo
27/09/2023 08:13:51 rosemeiresilva@gmail.col Rosemeire Silva 03913601910 Iguassu Valley Cascavel/ (45)39951-9537 Cascavel
21/09/2023 16:16:41 ruferhfilho@gmail.com  Rufer Filho 08856384922 Food Tech Toledo 45001276840 Toledo
20/09/2023 172 Sara Nalerio 01700964089 Ali Sebrae 45 098533485 Toledo




2°Workshop =
14/11/23 09h as13h
Medianeira

 Participacao dos coordenadores dos
movimentos Iguassu Valley cidades

* Participacao dos ALI"s ecossistemas

— ‘ Lista de Presenca
SEBRAE

Ao assinar esta Listo de Presengo, VOCE deciora e concorda com o tratamento de seus dados pessodis com o finalidade de comprovar a copocitogdo reakizada e amplior os formas de
relocionamento que temos com vocé. Os dodas oqui presentes em que serBo ormazanedos pelo Sebroe pora eventuais andiises e compor o banco de dados dos atendimentos reolizodos. Pora
saber mais sobre como tratamos os seus dados pessoals, por fovor ocesse nossa Politica de Privacidade disponivel em hitps.//www.sebroepe.com.br/privacidode
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| Propésito: porquea

comunidadeexiste?

Difusdo da cultura da inovagdo no municipio/regido;
Potencializar a conexao entre triplice hélice para
fomentar a inovacao e o empreendedorismo;
Incentivo inovagcao e empreendedorismo nos atores
ecossistema;

Conectar atores da triplice hélice para fomentar a
cultura de inovacgao regional;

Promover a conexao e integracao dos atores do
ecossistema de inovacao, cooperando entre si,
gerando programas e a¢des para o desenvolvimento
regional, com diversidade de verticais com visao
coletiva nos tornando referéncia internacional;

Propésito

Fomentar a cultura de
inovacao por meio dos
atores locais conectando
com as acoes regionais

S

SE



| Identidade: quem esté pela

comunidade?

Professores; estudantes; startup’s; empreendedores e
ancoras;

Quadrupla hélice;

Pessoas que compoem a triplice hélice, entusiastas e com
desejo de tornar melhor o futuro de sua geracao;

Pessoas com cultura inovadora; instituicdes de ensino;
empreendedores; poder publico; entusiastas;

Identidade do membro — instituicdes publicas e privadas,
universidades e IES/professores; habitats de inovacdo;
empreendedores e potenciais empreendedores; startups;
coop; MGEs; entusiastas de inovacao;

Empreendedores e
entusiastas, governo,
instituicoes de ensino
e pesquisa

Ildentidade

SEBRAE



| Valores: o que é importante
paraacomunidade?

Transparéncia; liberdade; inclusao empreendedores; visao longo
prazo; apartidario;

Simplicidade nas acdes; ser apartidario; autonomia para agoes
locais; multidisciplinar; interesse coletivo e nao individual;
Liderado por empreendedores; visao de longo prazo; apartidarios;
inclusivo e multidisciplinar; contribuir antes de receber;

Liderado por empreendedores; multidisciplinar e inclusivo; visao
longo prazo; apartidario; contribuem antes de receber;

Liderado por empreendedores com visao de crescimento
continuo, a longo prazo, apartidario, inclusivo, multidisciplinar
gue estimula atuacao voluntaria focada no ato de contribuir antes
de receber;

Qa\ores

Liderado por empreendedores

Visao de longo prazo

Apartidario, inclusivo e multidisciplinar
Contribuir antes de receber

- SEBRAE



| Definicao de sucesso: comoa

comunidadesedefine?

Sucesso é a concretizagcao dos propdsitos na comunidade; relacao ganha-
ganha;

Estruturado, conectado e que gera novos negacios;

Metrificacdo de dados como: participantes, acoes realizadas localmente e
regionalmente pelos participantes;

Reconhecimento, engajamento e potencializacao da comunidade;

Criacao de negocios inovadores; desenvolvimento de negdcios;
concretizacao do propdsito e valores; programas e acdes que conectem os
atores do ecossistema para colaborar entre si; efetividade na promoc¢ao da
cultura inovadora;

Compilado: concretizacao do proposito e valores; reconhecimento
engajamento da comunidade; potencializacao dos atores e negdcios;
criacao de negdcios inovadores; programas e acdes; efetividade; dados: n?
de participantes; frequéncia; indicadores;

Ter evidéncias e indicadores de cada movimento cidade.

Reconhecida pelo engajamento
dos atores na promocao da cultura
inovadora focada na criagao e
potencializacao de negdcios

Oefinigso de SucessO

SEBRAE



| Marca: comoacomunidadesse

expressa?

Participacao ativa no link e cada empresa internalizar na reuniao nestes
locais (itinerante);

Tom de voz o que falar o que nao falar;

Padronizacao — uso da marca; video institucional; tom de voz; personas;
Uso da marca em todas as agdes possiveis e sempre comunicar as acoes
e valores do ecossistema quando ha oportunidade;

Padronizacao do uso da marca nas acdes; convites para os encontros
semanais e eventos; insercao da academia nos encontros; divulgacao de
materiais nas redes sociais; eventos de inovagcao e empreendedorismo;
visitas técnicas em empresas e habitats de inovacdao do municipio e
regiao; apoio a eventos e acdes de inovacao e empreendedorismo;

A comunidade lguassu Valley se expressa de forma inspiradora, simples
e acessivel;

Pins, boton, placas, certificados, insercao da foto do perfil, membro
iguassu valley

MaI'Ca

Padronizada, inspiradora,
simples e acessivel

SEBRAE



Experiéncia | Selecdo: comosedaa
inclusao de novos membros?

e Convites redes sociais; participacao em eventos; entra no grupo
WhatsApp; criar jornada do membro;

e Por convite; por indicacao de membros; por curiosidade;

e Convite pessoal; tematicas atraentes, oportunidade meetup;
oportunidade liderar; reconhecimento social;

e Por meio de encontros, redes sociais e indicacdao eventos;

e Aselecao é via convite por meio de eventos realizado no
ecossistema; divulgacao pessoal; participacao direta no grupo
WhatsApp; via portal iguassu valley; apresentacao do video
institucional iguassu valley em todos os eventos e oportunidades
de divulgacao (para dar visao de conjunto) e atrair novos
membros;

e Jornada do membro; o que se espera de cada ator; rotinas;
programa de gamificacao.

- SE
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Experiéncia | Transi¢ao: comosedaasaida
dos membros?

e Coordenador - passada de bastao; saida forcada;
incompativel com a politica da comunidade; membros —
voluntaria; involuntaria - contra a politica da comunidade;
politica da comunidade — valores; interesse ...; partido
politico; trés adverténcias; tomada de decisdao do
coordenador mais 2 membros ativos;

e poderia ter um formulario de feedback; criar regras;

e falta de tempo; excesso de informacao;

e entrar em contato; explicar politica da comunidade;

e asaida é organica; comunidade aberta.

BRAE
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Experiéncias compartilhadas: Comoa
comunidade faz?

Experiéncias empreendedoras; case sucesso; conhecimento especialista; exp. De inovacao;
Meetup; retrospectiva; live; treinamento interno; publicar os encontros no youtube;
café/encontro antes do meetup;

Atendimento a uma demanda da comunidade com sucesso na area de educacao
empreendedora; negdcios inovadores movimentos; eventos do ecossistema, academia nos
eventos semanais e lives;

Uma vez por més todas as cidades abordarem o ... e assim todas divulgarem em conjunto
mesmo em dias diferentes;

Definir temas com antecedéncia; comunicacao a favor das cidades para quando tiver algum
evento importante no setor publico;

Boas praticas de empreendedorismo; novidades vistas em eventos; acdes dos atores; através
de reunides semanais e meetups eventuais; compartilhamento de oportunidades;

Cases, incentivos e conhecimento de empreendedorismo e inovacao;

Encontros constantes semanais; eventos mao na massa — caso Palotina; programacao
condizente com uma linha de conteudo;

Encontros informais todas as segundas-feiras as 7h30; meetup- introdug¢ao do que é o iguassu
valley; convite para integrar o Iguassu Valley; citar valores;

Encontro semanal dia fixo; meetuP happy hour; igreja da inovacao.

SEBRAE



Experiéncia | Rituais: quais acontecem
regularmente?

Encontro mensal organizacao das cidades online;
Video de feedback do convidado;

Video pré-convite;

Marketing multi-nivel;

Convite a alunos de escolas ou IES para participar;
Celebrar conquistas;

Video introdutdrio/ institucional. Apresentacdo de
resultados;

Pasta compartilhada com palestrantes;

Direcionar pauta para publicos segmentado;
Garantir espac¢o de perguntas. Tempo de exposicao.
Tempo de interagao;

Divulgar com antecedéncia os eventos com as artes
padrao. Fazer convite individual para os eventos
valorizando a pessoa.

BRAE
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Experiéncia | Conteiido: quais geram mais
valor?

Compartilhamento das inovagdes disruptivas ligadas aos negocios locais; mercado financeiro;
experiéncias compartilhadas: Internacional; empreendedorismo; inovagoes; universidade:
pesquisa; iniciacao cientifica; politicas publicas;

Roteiro palestrante, Curadoria conteudo;

Oportunidades: academia; tcc; pds; inovacao; certificacoes;

Sensores e automacao na agropecuaria;

Fomentar a divulgacao de projetos inovadores dos participantes;

Udo da IA na agropecuaria;

Realizar pesquisa de interesse de conteudo para o grupo;

Densidade de eventos, fomento, apoio, script apresentacao;

Compartilhamento de conteudo que deram certo nas cidades;

Planejamento anual flexivel aproveitando as tendéncias e oportunidades;

Tendéncias e inovacdes para diversos setores;

Inclusao de impacto social em outros atores do ecossistema. Ex: escolas, escoteiro, Rotary;
Banco de tema para tcc, dissertacao, tese;

Palestra sobre drone, Apresentacao tcc, tese, dissertacao;

Observar a vocacao local. SE
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Experiéncia | Acordos: quais regrassao
aplicadas?

e Apartidario;

e A cada 02 anos trocar coordenador;

e \oluntario;

e Nao pode ser coordenador por mais de 01 mandato;

e Proibido spam;

e Manual de marca do iguassu valley;

e Bom senso e sensibilidade;

e Uso de marca, assinar o termo de parceria para usa-la;

e Linkedin apenas um, Instagram um por cidade mais central;

e Instagram central, post repost, local — post colaboracao;

e Aumentar (m.m), nome cidade para posts cards (etc);

e Autonomia;

e Subir fotos, listas de presenca, relatério dos encontros.
Compilacao de dados. Bl coordenador Alan se compromete
(mensal, métrica).

- SE
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Experiéncia | Papeis: quais podemser
desempenhados pelos membros?

Coordenador, vice coordenador, membros;

Cada cidade institui a sua;

Coordenador, encontro, comunicacao, visita técnica, dados;
Recomendacao, conexao. Participacao em conselho
municipal de inovacao mais outros.

3
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| Organizacdo: Quem administra
acomunidade?

Coordenador, vice coordenador, delegacao para
membros;

Encontros mensais coordenadores dos
movimentos cidade;

Linkedin, estrutura organizacional para
voluntario.

Organizagao

Coordenador e vice coordenador

SEBRAE




| Governanca: comosaoas
tomadasde decisao?

Coordenacao regional estimule que os coordenadores de
tematicas se envolvam com coordenagdes de movimentos

cidades; Governang¢a
Coordenador, vice coordenador, consulta de membros Coordenador e vice coordenador
ativos; Alinhado ao GT Cooperagao e
Consulta colaborativas das estratégias de atuacio; Negocios do Iguassu Valley

Cooperacao e negoécios. Emp. E ambientes de inovacao.
Educacao e cultura. Recursos e investimentos.

- SEBRAE




| Financeiro: qualo

planejamento para asustentabilidade?

CNPJ, POD, lguassu Valley. Suporte momentaneo.
APL Iguassu IT
Apoio e doag¢des de membros ou convidados

Financiamento
De maneira geral, ndo ha
necessidade de recursos financeiros
Espaco para os encontros e cafés
oferecidos por parceiros

SEBRAE



| Canais e plataformas: quais sao

usados para comunicare agregar?

e Caderno de indicadores, redes sociais, midias, eventos e
encontros;

e Convidar, marcar iguassu valley nos storys;

e Aplicativo;

e Nducleos nas associagdes comerciais;

e Instagram, LinkedIn, Youtube, site web, Whats;

e Eventos.

Canais &
Plataformas
Site e Youtube do
lguassu Valley
regional, contas
locais do Instagram
e WhatsApp

SEBRAE



| Gestaode dados: Comoa
comunidade gerencia?

Métricas de encontros; (fotos, presenca, relatorio, Bl)

Lista de presenca padrao, mais participantes online (print de Gestdo de Dados

tela); Documentos padronizados em
Pasta compartilhada (LGPD), apenas o coordenador tem pasta compartilhada na nuvem
acesso. Coordenador podera indicar uma pessoa para ter conforme regras LGPD

acesso a fotos e lista de presenca.
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Valores

Experiéncias
Compartilhadas

Incentiva e proporciona momentos
incriveis de conhecimento e conexdo

Y & [ ]
Proposito
Fomentar a cultura de
inovacao por meio dos atores
locais conectando com as agoes
regionais

Coordenador e vice coordenador

Governanca

Coordenador e vice coordenador
Alinhado ao GT Cooperacao e Negdcios do
Iguassu Valley

[ ] [ ]
Rituais
Encontros presenciais
(o) semanais no mesmo
!a dia, horario e local
1]
-_—
v
(7))
Jornada
: Acordos
simples e
LS f Liderando
reforcando Seguir o Pacto Iguassu o
smvelEes Valley e Manual do Uso de L roreendedores
esperados M‘arca . <30 de |
Criar e manter ativos os Visao de longo
canais de comunicagdo prazo
locais Apartidario,
Garantir que os valores inclusivo
sejam atendidos €
multidisciplina
Contribuir antes
de
H X receber
Organizagdo

Identidade

Empreendedores e
entusiastas, governo,
instituicdes de ensino e
pesquisa

Definicdo de Sucesso

Reconhecida pelo engajamento dos atores na
promogao da cultura inovadora focada na criagao
e potencializagdo de negdcios

Conteudo

Cases inspiradores de
sucesso e fracasso,

tecnologias disruptivas, ,8
oportunidades de parceria, O
negdcios e fomento g
g
=
Coordenacao
ze conforme
Papels Pacto Iguassu
Valley
Demais
membros de
Coordenador, forma
Sl vice, Social Media espontanea
e membros

inspiradora,
simples e
acessivel

Canais & Plataformas

Site e Youtube do Iguassu Valley
regional Contas locais do Instagram e
WhatsApp

[ ] [ ]
Financiamento
De maneira geral, ndo ha necessidade de recursos financeiros
Espago para os encontros e cafés oferecidos por parceiros

Documentos padronizados em pasta compartilhada

Gestdo de Dados

na nuvem conforme regras LGPD
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